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Die Schwerpunkte der VIVATIS Lehrlings ACADEMY:

Das Ziel der VIVATIS Lehrlings ACADEMY ist es, die Ausbildung unserer zukünftigen Fach- und 
Führungskräfte innerhalb der VIVATIS-Gruppe zu ergänzen und unsere Lehrlinge bei ihrer 

persönlichen Entwicklung zu unterstützen!
www.vivatis.at

1. LEHRJAHR:  	„Gemeinsam erreichen wir mehr!“ 
	 Teamarbeit, Integration, Vertrauen, Kommunikation & Auftreten
2. LEHRJAHR:	 „Jung, xund & trendy!“
	 Gesundheit, richtiger Umgang mit Geld & Risiko, Genussmittel & Drogen
3. LEHRJAHR:	 „Wir unternehmen was!“ 
	 BWL, Kundenorientierung, Ziele, Rückblick auf die Lehrzeit und Ausblick

In den Unternehmen von VIVATIS bilden wir Lehrlinge in den verschiedensten 
Lehrberufen aus, wie z.B. als Mechatroniker/in, Lebensmitteltechniker/in, 
Bürokaufmann/frau, Gastronomiefachmann/frau. Wir legen großen Wert auf 
ein hohes Niveau in der Ausbildung unserer Lehrlinge und bieten zusätzlich 
Trainings an, bei denen sich alles um die Persönlichkeitsentwicklung und 
soziale Kompetenz dreht. Der Spaßfaktor bleibt trotzdem nicht auf der Strecke, 
da diese Seminare durch Outdoor-Aktivitäten, wie die Absolvierung eines 
Hochseilklettergartens oder eines Blind Walk im Wald, und vieles mehr ergänzt 
werden. Während ihrer Lehrzeit arbeiten unsere Lehrlinge eng mit ihren 
Ausbildnern und Paten zusammen, die ihnen immer mit Rat zur Seite stehen.
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