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VERSICHERUNG &  
BESCHÄFTIGUNGSAUSMASS
Du wirst für den jeweiligen Arbeitstag bei der Öster-
reichischen Gesundheitskasse angemeldet. Du bist 
an diesen Tagen nicht vollversichert, sondern nur  
unfallversichert. 

Dadurch könnte gegebenenfalls im Herbst des Folge- 
jahres eine Beitragsnachzahlung in der Höhe von 
14,62% des gesamten Bruttolohns fällig werden. 
Tipp: Halte dir diesen Anteil bei Start deiner fallwei-
sen Beschäftigung zur Sicherheit für das Folgejahr 
bereit.  

Fallweise Beschäftigte dürfen nur in unregelmäßiger 
Folge, maximal 5 Tage nacheinander und 10 Tage 
im Monat, eine Arbeitsleistung bei GOURMET er-
bringen. Sofern ein Arbeitseinsatz nach Mitternac-
ht endet, werden in dieser Regelung 2 Tage für das 
Abrechnungsmonat gezählt, weil die Meldung bei 
der ÖGK an beiden Tagen im Monat erfolgen muss. 
Wir bitten Dich, diese Bestimmung bei deiner Monat-
splanung zu berücksichtigen.

UNTERLAGEN
Wir benötigen einige Unterlagen für Deine Anmel- 
dung/Abrechnung. Bitte halte für die weiteren Be-
werbungsschritte folgende Scans/Fotos auf Deinem 
Smartphone oder Computer bereit:

 
	 •	 Portraitfoto

	 •	 Reisepass	oder	Personalausweis

	 •	 Gültige	Arbeitserlaubnis	(ggf.)

	 •	 Meldezettel

	 •	 E-Card	(ggf.)

	 •	 Bankkarte	(Vorder-	und	Rückseite)

	 •	 Dienst-	oder	 
	 	 Ausbildungszeugnisse	(ggf.)

	 •	 Führerschein	oder	 
	 	 Staplerführerausweis	(ggf.)

	 •	 Lebenslauf

HERZLICH WILLKOMMEN  
BEI GOURMET!
Wir freuen uns über Dein Interesse, ein Teil des GOURMET-Teams zu werden. Erst aufgrund der Unterstützung  
unserer	 vielen	 fallweise	Beschäftigten	 ist	 es	 uns	möglich	Veranstaltungen	 im	Bereich	der	Gastronomie	&	Event	 
professionell und zur vollsten Zufriedenheit unserer Gäste abzuwickeln.
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RAHMENVERTRAG
Im letzten Schritt unseres Bewerbungsprozesses 
findest	 Du	 den	 Rahmenvertrag,	 der	 alle	 auf	 Deine	
Beschäftigung	 zutreffenden	 Bestimmungen	 regelt.	
Im	Punkt	6.	wird	der	Mindestbruttobezug	angeführt.	
Es ist zu beachten, dass ein Einsatz bei GOURMET 
nur mit einer unterschriebenen Rahmenvereinba-
rung möglich ist.

Bei weiteren Fragen kannst du Dich gerne an 
uns wenden. Schick uns einfach ein E-Mail an 

  catering-crew@gourmet.at.  
Wir freuen uns auf Deinen ersten Einsatz!

EINSTUFUNG & ENTLOHNUNG
Anhand	der	von	Dir	zur	Verfügung	gestellten	Daten	
und Ausbildungsnachweise erfolgt die korrekte Ein-
stufung in das Lohnschema des Kollektivvertrags 
Hotel- und Gastgewerbe.

Hier	findest	du	die	Mindestentlohnung	für	deine	fall-
weise Beschäftigung bei GOURMET:

MINDESTENTLOHNUNG 
JE STUNDE BRUTTO

PAUSCHALENTGELT 
=	AUSHILFSENTGELT

URLAUBSERSATZ- 
LEISTUNG

GESAMT  
JE STUNDE BRUTTO

keine abgeschlossene  
GASTRONOMISCHE 
FACHAUSBILDUNG

€ 12,50 € 1,20 € 13,70

abgeschlossene  
GASTRONOMISCHE 
FACHAUSBILDUNG

€ 13,42 € 1,28 € 14,70 

Mit kulinarischen Grüßen

DAS GOURMET TEAM

Wenn Du über eine abgeschlossene gastronomische Fachausbildung verfügst, benötigen wir einen Ausbildungs- 
nachweis um eine korrekte Einstufung vornehmen zu können. Als Ausbildungsnachweis zählen unter anderem 
Schulabschlusszeugnisse	oder	Lehrabschlusszeugnisse	aus	dem	EU-Raum	(Sollte	der	Nachweis	in	einer	anderen	
Sprache	sein,	benötigen	wir	eine	offizielle	deutsche	Übersetzung).	Gerne	prüfen	wir	Dein	Zeugnis	und	somit	Deine	
korrekte Einstufung nach dem Upload im Bewerbungsformular.

Je	nach	Erfahrung,	Qualifikation	und	Tätigkeit	ist	eine	Bereitschaft zur weiteren Überzahlung gegeben.


